SOLUCOES EMPRESARIAIS

W

| 12 EDIGAO DA PESQUISA DE i C SNEL
DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO s i e lvos




NI/ IN = | W

COES EMPRESARIAIS

SNEL

Este estudo, sendo o primeiro realizado
nacionalmente com o setor editorial, tem dois
objetivos iniciais:

- Mapear os critérios e percepcoes dos
fatores Diversidade, Equidade e Inclusao no
segmento;

- Balizar o SNEL para a realizacao de futuros
estudos semelhantes.

DO ESTUDO

Em posse dessas primeiras informacoes,
tanto as participantes quanto o mercado em
geral poderao realizar uma autorreflexao
sobre pontos a aprimorar e como agir para
nos tornarmos cada vez mais justos,
ponderados e igualitarios.
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"\ FATURAM ATE R$ 3 MILHOES/ANO

N° DE COLABORADORES

m 60% DAS RESPONDENTES TEM

m ATE 49 COLABORADORES EM SEUS
QUADROS
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LOCALIZAGAO

87%
DAS RESPONDENTES

ESTAO NA REGIAO
SUDESTE

FORMA DE CONTRATAGAO

PJ
PJ + CLT

CLT

TERCEIRIZADOS

O
&
SN

APENAS 7%

DAS RESPONDENTES
NAO CONTAM COM
TERCEIRIZADOS
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Sua empresa defende o
compromisso com a
nao discriminacgao e
com a promoc¢ao da
diversidade, equidade
e inclusao?

Sua empresa tem registros
sobre cor, rac¢a, orientacao
sexual e deficiéncias, entre
outros, dos colaboradores?

HSIM

mSIM
= NAO
m EM ESTUDO

= NAO

® EM ESTUDO

2% 2%

Existem restricoes Voceé ja presenciou

quanto a género situagcdes em que o NAO SEI RESPONDER
na empresa? = NAO SEIRESPONDER houve etarismo na

sua empresa?

mNAO L
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Representatividade
por género e

grupos étnicos 08%
(Qual € o percentual

91% 93%

82% 82%
de empresas
respondentes em Bl
que tais grupos se
,P
apresentam?) 20%
31%
22%
—
MASCULINO FEMININO LGBTQIAPN+ NAO BRANCA PARDA PRETA AMARELA INDIGENA OUTROS
BINARIAS GRUPOS
| | | |
GENERO GRUPOS ETNICOS
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Representatividade

por género e
grupos étnicos
(Qual € o percentual
de empresas
respondentes em
que tais grupos se
apresentam?)

69%

20%

MASCULINO

I‘U LEIRI P
ERCE E'

71%

47%

24%

22%
20%

11%

FEMININO LGBTQIAPN+ NAO

BINARIAS

Vo m "\

22%

16%

OUTROS
GENEROS

J

GENERO

EHA

NS

69%

53%

22% 22%

BRANCA PARDA

51%

22% 22%

AMARELA

20%

PRETA

24%

20%
11%
I 9%

INDIGENA OUTROS
GRUPOS

= NAO SABE INFORMAR

GRUPOS ETNICOS
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O compromisso da empresa
com a agenda DE&I, envolve
algum publico especifico?

62% 62%

*Mais de uma alternativa
permitida

51%

36%

2% 2% 2%
[ [ |
Mulheres Pessoas pretas Pessoas Pessoas com Geracional Indigenas Todos os publicos
LGBTQIAPN+ deficiéncia
I
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Caso seus processos
editoriais sejam
terceirizados, o quanto a
representatividade (negros,
LGBTQIAP+, PCD etc.) @éum
fator decisivo na contratacao
do servigco?

H NADA DECISIVO
H POUCO DECISIVO

B MUITO DECISIVO

Criar uma cultura em que se assume o
compromisso com a DE&I, iniciando
pelos processos seletivos, como por
exemplo, vincular perfil profissional
da sociedade ao percentual de Mao
de Obra, é relevante para sua
estratégia de inclusao e branding?

Vocé percebe que seus
colaboradores estao
preparados para uma
convivéncia saudavel com
diversas etnias, LGBTQIAP+,
PCD etc.?

mSIM
ENAO

m NAO SEI
PARCIALMENTE
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Assinale, emrelacao as
liderancgas, onde existe
representatividade.

87%

*Mais de uma alternativa
permitida

MULHERES

58%

LGBTQIAP+

58%

PRETOS

11% 11% 9%
INDIGENAS
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A empresa considera em sua
avaliagcao os riscos
estratégicos, financeiros,
regulatédrios, operacionais
ou reputacionais
relacionados a diversidade?

ESIM
= NAO

= NAO SEI

relevantes para

Caso a resposta anterior

monitoramento e gestao na
sua empresa?

40%
- - - - o
seja positiva, quais dos 24% 22% 22%
aspectos abaixo sao mais I I 18%
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A empresa tem instituida a
Governanc¢a Corporativa,
visando assegurar em sua

estratégiaregras e = SiM
responsabilidades na = NAO
implementacao de politicas e  EM ESTUDO

metas nos mais diversos
temas e areas, incluindo nesta
a agenda DE&I?
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Se aresposta para a questao
anterior for positiva, voceé
considera que a agenda de

Tem sido um desafio para
sua empresa contratar e

manter seus Diversidade, Equidade e
colaboradores? Inclusao é uma estratégia
importante para enfrentar
esse desafio?
| ® 2024 Wiabiliza. Todos direitos reservados.
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A empresa tem caminhos
claros que proporcionem a
progressao de carreira de
forma justa? Exemplo: Plano
de cargos e salarios, avaliagao
de desempenho, etc?

HSIM

m NAO
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O compromisso da empresa
com a agenda de
Diversidade, Equidade e
Inclusao é formalizado e
comunicado a todas as
partes envolvidas?

A empresa consideraria incluir
metas relacionadas a promoc¢ao
da Diversidade, Equidade e
Inclusao na avaliagao de
executivos e com possivel
reflexo na distribuicao de
bonus?
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Os programas de
remuneracgao variavel de
curto e longo prazo da
empresa incluem aspectos
de reconhecimento dos
resultados de promocgao
da Diversidade, Equidade
e Inclusao?

Acredita que a implementacgao
de politicas, agoes inclusivas,
treinamentos e uma
transformacao cultural em sua
empresa proporcione maiores
e melhores resultados
(financeiros, marca
empregadora, know how
editorial etc.)?
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JORGE RUIVO
DIRETOR

TEL: (11) 99602-7448
JRUIVO@WIABILIZA.COM.BR

W/

THAI{S SOARES
CONSULTORA DE PESQUISA

TEL: (11) 96332-0609
THAIS@WIABILIZA.COM.BR

GILSON.NOGUE|RA@WIAB|LIZA.COM.BR

RELACIONAMENTO

W/

GILSON L. NOGUEIRA
CONSULTOR DE RELACIONAMENTO

TEL: (11) 98857-1774

W/

ROGERIO OTA
MARKETING

TEL: (11) 98172-1122
ROGERIO.OTA@WIABILIZA.COM.BR
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