CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

CONF NAC DOS TRAB EM ESTABELECIMENTOS DE EDUC E CULTURA, CNPJ n.
33.857.913/0001-88,

neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). WALDEMAR GUIMARAES DA
SILVA;

SIND EMPREGADOS EDIT LIVR PUBL CULTURAIS MUNIC RIO JAN, CNPJ n.
33.991.639/0001-35,

neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WALDEMAR GUIMARAES DA
SILVA;

FED INT TRABS EMP DIF CULT ARTIST ESTADOS DE MINAS GERAIS e BAHIA, CNPJ
n. 16.564.528/0001-23, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
WALDEMAR GUIMARAES DA SILVA;

FED INT TRABS EMP DIF CULT ARTIST ESTADOS DO RS, SC e PR, CNPJ n.
87.095.972/0001-95, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
WALDEMAR GUIMARAES DA SILVA ;

FED INT TRABS EMP DIF CULT ARTIST DOS ESTADOS DE PE, AL, PB e RN, CNPJ
n. 24.162.802/0001-66, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
WALDEMAR GUIMARAES DA SILVA;

FED INT TRABS EMP DIF CULT ARTIST DOS ESTADOS DO GO, MT e MS, CNPJ n.
01.786.359/0001-07, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
WALDEMAR GUIMARAES DA SILVA ; E

SINDICATO NACIONAL DOS EDITORES DE LIVROS, CNPJ n. 33.591.918/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS DA VEIGA PEREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo
de 01° de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019 e a data-base da categoria em
01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
EDITORAS DE LIVROS E PUBLICACOES CULTURAIS, com abrangéncia
territorial nacional.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO



Fica assegurado o salario normativo, mensal, a todos os empregados componentes da
categoria profissional representada, no valor de R$ 1.347,32 (um mil, trezentos e
quarenta e sete reais e trinta e dois centavos), a partir de 1°. de setembro de 2018.

Ao empregado que recebe exclusivamente comissfes, é garantido o salario
normativo, quando o total das comissdes nao atingir o valor referido.

Para efeito de calculo da média salarial do comissionado, destinado ao pagamento
do décimo terceiro salario e das férias, serdo considerados os valores pagos nos
ultimos 06 meses de trabalho.

Os empregados que desempenham as funcdes de Office boy, auxiliar de expedicéo,
moto-boy e faxina terdo o salario normativo no valor de R$ 1.322,44 (um mil,
trezentos e vinte e dois reais e quarenta e quatro centavos), a partir de 1°. de
setembro de 2018. Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes e as
empresas que possuam quadro de pessoal organizado em carreira, na forma da Lei.

Paragrafo Unico: n&o obstante a fixacdo dos pisos salariais acima, os estados
da Federacédo que estejam sendo representados por Sindicatos, Federagdes
ou a Confederacao e possuam salarios minimos estaduais diferentes dos pisos
desta clausula deverdo respeitar o de maior valor.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

4.1. Sobre os salarios nominais de 31 de agosto de 2018 sera aplicado, em 1.° de
setembro de 2018, o percentual de 3,00% (trés por cento).

4.2. Para os empregados admitidos apdés 01/09/2018 (data-base), deverdo ser
observados os critérios seguintes:

a) ao salario nominal dos admitidos em funcdo com paradigma, sera aplicado o
mesmo percentual de aumento salarial, concedido ao paradigma, nos termos da
clausula 4.1, desde que néo se ultrapasse o menor salario nominal da funcéo; e

b) tratando-se de funcdo sem paradigma e para as empresas constituidas apés
01/09/17, serédo aplicados os percentuais Unicos e proporcionais ao tempo de servico
prestado apdés a data-base por més trabalhado ou fracdo superior a 15 dias,
incidentes sobre o salario nominal da data da admissdo, desde que nado se
ultrapasse o menor salario nominal da funcdo, de acordo com a seguinte tabela:

MES DA ADMISSAO: [Percentual de 3,00%
SETEMBRO/17 3,00%
OUTUBRO/17 2,75%
NOVEMBRO/17 2,5%
DEZEMBRO/17 2,25%
JANEIRO/18 2,00%
FEVEREIRO/18 1,75%
MARCO/18 1,50%
ABRIL/18 1,25%
MAIO/18 1,00%
JUNHO/18 0,75%




JULHO/18 0,50%
AGOSTO/18 0,25%

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustes, correcdes, adiantamentos,
antecipacdes, aumentos e/ou abonos, espontaneos ou compulsérios, incluidos os
decorrentes de aplicacdo da legislacdo, sentencas normativas e acordos coletivos,
concedidos a partir de 01/09/17, inclusive, e até 31/08/18, exceto os decorrentes de
promocéao, transferéncia, equiparacdo salarial, término de aprendizagem e aumento
real ou de mérito, concedidos expressamente com esta natureza.

CLAUSULA SEXTA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Para os empregados admitidos apés 01/09/17 (data-base), devera ser aplicada a
fracdo de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fracao superior a quinze dias,
observados os limites e percentuais elencados na clausula 4.2, letra “b”.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios serdo pagos até o ultimo dia util do més pelas empresas que ndo praticam
qualquer tipo de adiantamento salarial. Para as demais empresas, o prazo de

. . , , o . ,oy.
pagamento permanece inalterado, isto €, prevalece o prazo legal (até o 5 dia util do
més seguinte ao vencido).

Paragrafo Primeiro: sempre que o pagamento nao for efetuado por depdsito em
conta bancaria, as empresas adotardo providéncias que facultem o saque
correspondente ou o recebimento em espécie, no mesmo dia do pagamento normal.

Paragrafo Segundo: caso haja a implantacdo do E-social, as partes
acordam que voltardo a negociar os prazos de pagamento de salarios,
tendo em vista as providéncias que o E-social obrigara as empresas a
adotarem.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderao descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o art.
462 da CLT (Consolidag&o das Leis do Trabalho), além do permitido por Lei, também
seguros de vida em grupo, alimentacao, alimentos, convénios com supermercados,
planos ou convénios médico odontolégicos, medicamentos, transporte, empréstimos
pessoais, contribuicbes a associagdes, clubes e outras agremiagbes e demais
beneficios concedidos, quando os respectivos descontos forem autorizados por
escrito pelos proprios empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,



PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO.
CLAUSULA NONA - SALARIO DE SUBSTITUTO

Admitido empregado para a mesma funcdo de outro dispensado sem justa causa,
sera garantido, aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na funcao,
sem considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo. Ndo se incluem nesta
garantia cargos de chefia ou geréncia, bem como fung¢des individualizadas, isto é,
aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio e casos de
remanejamento interno.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com 60% de acréscimo, em relacdo a
hora normal, durante o periodo da vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, excetuadas as horas suplementares prestadas em regime de acordos de
compensacéao de horas ou quando se tratar de compensacdes de “dias-pontes”.

O aludido percentual de 60% podera ser reduzido através de acordo direto, entre
o empregado e a sua empregadora, desde que celebrado com a assisténcia do
respectivo Sindicato dos Trabalhadores.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Durante a vigéncia da presente norma coletiva, as horas trabalhadas no periodo
noturno, compreendido entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte
(CLT, arts. 73 e seguintes), serdo remuneradas com o acréscimo de 30%, em relacéo
as horas normais diurnas.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PART. DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS DAS EMPR. (PLR), PARA 2018.

As partes acordaram o que segue quanto a participacado dos empregados nos lucros
e/ou resultados das empresas (PLR), nos termos do art. 7°, Xl, primeira parte, e do
art. 8°, VI, da Constituicdo federal, bem como da Lei 10.101, de 19/12/00, que
disp6em sobre a PLR.

Paragrafo Primeiro: o recebimento da PLR é vinculado as faltas injustificadas de
cada empregado durante o periodo de apuracdo (01/01/2018 a 31/12/2018), nos
seguintes termos:

- Na&o serdo consideradas faltas injustificadas as hipoteses elencadas pelo art.
473, da CLT, as expressamente previstas nesta Convencao e aquelas que forem
abonadas pela politica de faltas do empregador.



- O empregado que nao tiver nenhuma falta injustificada durante o periodo de
apuracdao terd direito ao recebimento equivalente a 100% (cem por cento) do valor
da PLR.

- O empregado que tiver de uma a trés faltas injustificadas durante o periodo de
apuracdao tera direito ao recebimento equivalente a 80% (oitenta por cento) do valor
da PLR.

- O empregado que tiver de quatro a seis faltas injustificadas durante o periodo
de apuracéo tera direito ao recebimento equivalente a 60% (sessenta por cento) do
valor da PLR.

- O empregado que tiver sete ou mais faltas injustificadas durante o periodo de
apuracao nao tera direito ao recebimento da PLR.

Paradgrafo Segundo: ndo sera devida pelas empresas que apresentem prejuizo em
seus balancos, devidamente comprovado contabilmente junto ao sindicato profissional,
e as que ja a tenham implantado, estejam implantando ou venham a implantar a
PLR, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até 28/02/19, ficando convalidadas,
portanto, estas implantacdes em nivel de empresas; ndo sendo devida, também,
pelas empresas que ja concederam ou venham a conceder, até a mesma data
(28/02/19), qualquer reajustamento, correcdo, adiantamento, antecipacao,
aumento, abono ou gratificacdo, espontaneos ou compulsorios, iguais ou superiores
ao valor desta PLR, sendo que, quando inferiores a tal valor, deverdo ser
complementados até atingir o mesmo valor, substituindo, assim, esta participacéo e
isentando do pagamento desta PLR as empresas que efetuarem a aludida
complementagéo.

Paradgrafo Terceiro: o valor equivalente a 100% (cem por cento) da PLR
correspondera a quantia de R$ 1.534,91 (um mil, quinhentos e trinta e quatro reais e
noventa e um centavos), por empregado, a ser paga em 02 parcelas iguais de R$
767,45 (setecentos e sessenta e sete reais e quarenta e cinco centavos) cada uma,;
vencendo a primeira parcela em 28/02/19 e a segunda em 31/08/19 ou,
alternativamente, a critério das empresas, numa unica parcela, até 31/05/19.

Paragrafo Quarto: devera ser paga aos empregados com contrato em vigor em
01/07/18, admitidos antes de 01/01/18.

Paragrafo Quinto: a PLR sera paga aos empregados afastados do trabalho na(s)
mesmay(s) data(s) do pagamento dos demais empregados, desde que 0 seu retorno
ao trabalho haja ocorrido até 01/07/18, a razdo de 1/12 por més de servi¢o ou fracao
superior a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente do
trabalho.

Paragrafo Sexto: no tocante aos empregados admitidos durante o periodo de
01/01/2018, inclusive, a 31/12/2018, inclusive, sera aplicada proporcionalmente, a
razdo de 1/12 por més de servi¢o ou fracdo superior a 15 dias; e

Paragrafo Sétimo: os empregados dispensados sem justa causa até 01/07/18,
inclusive, ndo receberédo a participacao.

Paragrafo Oitavo: os empregados que tenham pedido demissdo em todo o periodo
de apuracao (01/01/2018 a 31/12/2018) né&o terao direito a qualquer participagao.

Paragrafo Nono: as empresas obrigadas pela presente norma a pagar a PLR
deverdao comunicar ao Sindicato dos Trabalhadores, por escrito, a data na qual foi
efetuado o pagamento, em até 10 dias Uteis, citando os beneficiarios.



Pardgrafo Décimo: Sem prejuizo do estabelecido no paragrafo 2°, desta clausula, as
empresas que, mesmo nao apresentando prejuizo em seus balancos, se
encontrem em dificuldades que as impossibilitem de cumprir a presente clausula,
poderdo negociar a PLR com a entidade sindical dos trabalhadores, de forma a
torna-la menos onerosa, cabendo as partes, de comum acordo, estabelecer os
critérios da negociacdo e do pagamento. A presente clausula implica na transacao
do objeto e desisténcia de processos de dissidios coletivos relacionados com a
participacdo dos empregados nos lucros e/ou resultados das empresas (PLR).

Pardgrafo Décimo Primeiro: sobre os valores pagos a titulo de PLR, as empresas
descontardo, de cada empregado, como contribuicdo participativa, a favor da
entidade profissional, o percentual de 5 % (cinco por cento), observado o limite total
méaximo de R$ 77,75 (setenta e sete reais e setenta e cinco reais), por empregado
(considerados conjuntamente os descontos, para os efeitos deste limite), devendo
recolhé-lo até 05 dias Uteis apOs 0 més da competéncia dos descontos, diretamente
ao beneficiario ou a conta bancaria por este indicada.

Excluem-se desta contribuicAo o0s empregados pertencentes a categorias
profissionais diferenciadas, bem como liberais que exercam opc¢éo na forma da Lei.
As empresas fornecerao, no prazo de 15 dias, contados da data do recolhimento da
contribuicdo, ao Sindicato profissional, em carater confidencial, mediante recibo,
uma relacdo contendo os nomes e os valores da referida contribuicdo dos seus
empregados.

Pardgrafo Décimo Segundo: quaisquer duvidas, divergéncias, controvérsias,
esclarecimentos ou litigios, seja qual for a sua natureza, inclusive de ordem
econOmica, administrativa ou judicial, a respeito da contribuicdo prevista no
paragrafo anterior, deverao ser tratados direta e exclusivamente com o Sindicato
dos Trabalhadores, Unico beneficiario da aludida contribuicdo, o qual assume toda
e qualguer responsabilidade pela mesma, estando isento o Sindicato Patronal
signatario da presente, bem como as empresas por ele representadas, de qualquer
parcela desta responsabilidade.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEICAO

As empresas que possuam 35 (trinta e cinco) ou mais empregados estdo obrigadas
a conceder o beneficio de Vale Alimentacéo.

Paragrafo Primeiro: o percentual de reajuste do valor do vale-refeicdo sera de 3,64
% (trés virgula sessenta e quatro por cento) sobre o valor pago pelo empregador
em 31/08/2018, resultando no valor de R$ 21,04 (vinte e um reais e quatro centavos)
nas seguintes condicoes:

a) as empresas que ja tenham concedido reajuste espontaneo entre 01/09/2017 e
31/08/2018, inclusive, no entanto, em valor inferior aos 3,64 % (trés virgula sessenta
e quatro por cento) de aumento, deverdo somente complementar o reajuste
espontdaneo com o percentual restante, atingindo, assim, o percentual ora
estipulado;

b) estdo isentas do reajuste as empresas que concedem o beneficio em valor igual
ou superior aos R$ 21,04 (vinte e um reais e quatro centavos) por dia de trabalho.



Pardgrafo Segundo: as partes acordam que o beneficio de Vale Refeicdo ndo possui
natureza salarial.

Paragrafo Terceiro: as empresas que, mantenham em suas instalacdes
refeitdrios coletivos destinados a alimentacdo de seus empregados e fornecam
uma refeicdo diaria a cada um deles, estao dispensadas do cumprimento da presente
clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA ALIMENTACAO

Todos os empregados abrangidos por esta Convencéo Coletiva que percebam na
data de 01/09/2018, remuneracao igual ou inferior a 04 (quatro) pisos normativos
da categoria em seu valor principal (Clausula 3?) terdo direito ao recebimento de
uma CESTA ALIMENTACAO mensal no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais).

Paragrafo Primeiro: as empresas que ja concedem CESTA ALIMENTACAO para os
empregados que ganham até 04 (quatro) pisos normativos, em valor inferior ao
estipulado no caput desta clausula deverdao complementéa-la até este valor.

Paragrafo Segundo: as empresas que ja concedem CESTA ALIMENTACAO para os
empregados que ganham até 04 (quatro) pisos normativos, em valor superior ao
estipulado no caput desta clausula deverdo complementa-la com o acréscimo de
8,33 % (oito virgula trinta e trés por cento).

Paragrafo Terceiro: as empresas que tenham aderido ao Programa de Amparo ao
Trabalhador (PAT) limitar-se-do a deduzir do empregado o teto permitido pelo
programa.

Paragrafo Quarto: as partes acordam que o beneficio de CESTA ALIMENTACAO
nao possui natureza salarial.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO MEDICO

As empresas com mais de 10 empregados, excetuadas aquelas que ja& mantém
assisténcia medica em condi¢des mais favoraveis, obrigam-se a firmar convénio
médico ao qual o empregado se vinculard somente por sua livre vontade. O
empregado que optar pelo convénio, ingressara no plano basico e tera descontado
mensalmente em folha de pagamento o equivalente a 3,0% do seu salario nominal,
limitado a 50% do valor correspondente a mensalidade do plano basico.

Paragrafo Primeiro: O beneficio ora ajustado é limitado, exclusivamente, ao
empregado da empresa, ndao abrangendo em nenhuma hipdtese qualquer outra
pessoa, inclusive os seus familiares ou dependentes legais. A eventual incluséo de
familiares ou dependentes legais tera seu custo integralmente pago pelo empregado,
autorizado o respectivo desconto da importancia total da sua remuneracdo mensal.

Paragrafo Segundo: recomenda-se as empresas que tenham convénios médicos com
valores em coparticipacdo com seus empregados que as despesas que sejam de
responsabilidade do empregado, quando ultrapassarem 10% (dez por cento) de seu



salario, sejam parceladas para que os valores devidos nado ultrapassem este
percentual, a cada més.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-ACIDENTE DE
TRABALHO OU AUXILIO DOENCA

Aos empregados afastados do servico em razao de acidente de trabalho, percebendo
0 beneficio previdenciario correspondente, as empresas complementardo o valor do
beneficio até o limite do salario-base queoseria pago se estivessem trabalhando,
durante a vigéncia da presente, a partir do 16 dia do afastamento e pelo prazo méximo
de 06 meses; no caso de auxilio-doenca, observados o0s mesmos critérios ja
mencionados, esta complementacdo se dara pelo prazo maximo de 02 meses.
Paragrafo Primeiro: No caso de auxilio-doenca, observados os mesmos critérios ja
mencionados, esta complementacédo se dara pelo prazo maximo de 02 (dois) meses.
Paragrafo Segundo: nenhum dos beneficios sera pago mais de uma vez, a cada 12
(doze) meses.

Paragrafo Terceiro: os beneficios pagos em razdo desta clausula terdo natureza
indenizatdria.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara, a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo dos salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes,
1 (um) salario normativo previsto na presente norma coletiva. Ficam excluidas
desta obrigacdo as empresas que mantenham seguro de vida em grupo.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO-CRECHE

As empresas reembolsardo seus empregados das despesas com creche de acordo
com 0 que segue:

Paragrafo Primeiro: para dependentes com até 03 anos de idade, o empregador
reembolsara a mulher empregada, o valor das mensalidades da creche
comprovadamente pagas, até o limite de R$ 646,72 (seiscentos e quarenta e seis
reais e setenta e dois centavos), desde que ndo reembolsadas por outra fonte.

Paragrafo Segundo: para dependentes com 03 anos e um dia até 05 anos de
idade, o empregador reembolsara a mulher empregada, o valor das mensalidades
da creche comprovadamente pagas, até o limite de R$ 431,14 (quatrocentos e trinta
e um reais e quatorze centavos), desde que nao reembolsadas por outra fonte.

Paragrafo Terceiro: para dependentes com 05 anos e um dia até 06 anos de
idade, o empregador reembolsard a mulher empregada, o valor fixo
correspondente a R$ 323,36 (trezentos e vinte e trés reais e trinta e seis centavos),



desde que ndo reembolsadas por outra fonte.

Paragrafo Quarto: se a guarda judicial do filho for concedida ao pai, este, desde que o
comprove e somente nesta hipétese, percebera o beneficio ora ajustado.

Paragrafo Quinto: o presente reembolso devera ser efetuado conjuntamente com o
pagamento mensal dos salarios.

Paragrafo Sexto: a concessdo do beneficio contido nesta clausula substitui o
previsto nos paragrafos primeiro e segundo do art. 389 da CLT, bem como na
Portaria-3 296, de 03/09/86, do Ministério do Trabalho (DOU de 05/09/86).

Paragrafo Sétimo: para empresas que tém até 35 (trinta e cinco) empregados e a partir de
1°. de janeiro de 2019, os valores previstos nos paragrafos primeiro, segundo e terceiro
sofrerdo reducgéo de 20% (vinte por cento).

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO A GESTANTE

Durante a vigéncia da presente, as empresas concederdo, a empregada gestante,
garantia de emprego e salario até 60 (sessenta) dias apos o término do afastamento
legal (licenga de 120 dias), salvo nos casos de muatuo acordo (com a assisténcia da
entidade sindical representativa da categoria profissional), contratos por prazo
determinado (inclusive os de experiéncia), rescisdes por justa causa e pedidos de
demissao.

GARANTIA DO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS DE EMPREGO AO TRABALHADOR EM VESPERA DE
APOSENTADORIA INTEGRAL

As empresas assumirdo o pagamento das contribui¢cdes previdenciarias da quota parte do
empregado, pelo periodo faltante para a aposentadoria integral, nos casos em que optem
por desligar o(a) trabalhador que se encontre a 02 (dois) ou menos anos da aquisi¢ao ao
direito a aposentadoria integral prevista na Lei, considerando-se os limites legais
estabelecidos, desde que o empregado conte com no minimo 05 (cinco) anos de servigos
continuos na mesma empresa a epoca de se valer do beneficio, ressalvados os casos de
dispensa por justa causa, de rescisdo do contrato de trabalho por mutuo acordo e pedido

de demissao.

Paragrafo Unico: os pagamentos feitos sob esta rubrica terdo natureza indenizatoria.



JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACOES DA JORNADA DE
TRABALHO DOS SABADOS

As empresas que optarem pelo regime da compensacgao da jornada de trabalho dos
sabados, inclusive no tocante aos menores e mulheres, ficam autorizadas a fazé-lo,
observadas as seguintes condicdes:

a) as horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso
da semana;

b) cabera a empresa optante pelo regime ora convencionado, de comum acordo com
0s seus empregados, fixar a jornada de trabalho, para efeito da compensacéo total ou
parcial do expediente aos sabados;

C) tém-se por cumpridas, consequentemente, todas as exigéncias da Lei, sem
quaisquer outras formalidades, respeitados os critérios legais de protecdo ao
trabalho do menor e as condi¢cdes mais favoraveis eventualmente ja existentes nas
empresas, levando-se o termo respectivo a registro na Delegacia Regional do
Trabalho, instruido com copia da presente norma coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - "DIAS-PONTES"

As empresas poderdo liberar os trabalhadores em dias Uteis intercalados com
feriados e fins-de-semana, através da compensacdo anterior ou posterior dos
respectivos dias, desde que aceite a liberacdo e a forma de compensacao por, no
minimo, 2/3 dos seus empregados, inclusive mulheres e menores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS ABONADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario,
desde que as faltas coincidam com as jornadas de trabalho, mediante comprovacéo:

a) até 03 dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, sogro ou sogra,
ascendente, descendente, irmdo ou irma (caso a comunicacdo do falecimento
ocorra durante a segunda metade da jornada de trabalho, esta ndo sera computada
na contagem dos 03 dias previstos);

b) por 01 dia util, para internagao hospitalar de conjuge, filho ou filha, dependentes;

c) até 05 dias consecutivos, para casamento;

d) por 01 dia util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/IPASEP, desde
gue o pagamento ndo seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto
bancario localizado nas dependéncias da empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOS O GOZO DE FERIAS



Todos os empregados que retornarem do gozo de férias, independente do nimero
de dias gozados, terdo direito a estabilidade na funcéo pelo periodo de 30 (trinta) dias
apos o seu retorno.

Paragrafo Unico: o empregado podera gozar de mais de um periodo de férias, porém
a aludida estabilidade de 30 (trinta) dias, a que se refere o caput desta clausula, ficara
restrita ao primeiro periodo gozado do periodo concessivo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME

Fornecimento obrigatério e gratuito aos empregados, com obrigatoriedade de uso
por parte destes, de uniformes, sapatos e roupas, proprios para o trabalho, apos o
periodo de experiéncia e com observancia dos preceitos e regulamentos das
empresas, quando exigidos por estas, para prestacdo de servicos, bem como de
EPIs (equipamentos de protecéo individual), quando exigidos estes pela lei.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VALIDADE DE ATESTADOS MEDICOS OU
ODONTOLOGICOS

Ao servico médico ou odontologico da empresa ou ao mantido por esta Ultima
mediante convénio ou contrato, compete abonar os primeiros 15 dias de auséncia
ao trabalho. No caso de ndo haver servico médico ou odontolégico ha empresa, nem
por ela mantido mediante convénio ou contrato, serdo validos, para o0 mesmo fim,
atestados médicos ou odontolégicos expedidos pela Previdéncia Social ou atestados
fornecidos por médicos ou dentistas de entidades oficiais (reparticdes publicas) ou
atestados médicos ou odontoldgicos emitidos sob a responsabilidade de profissionais
do Sindicato dos Trabalhadores, sempre nesta ordem de mencéao e preferéncia.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE
SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos trabalhadores abrangidos por
esta norma, as empresas com mais de 20 empregados permitirdo a entrada de
diretor do Sindicato dos Trabalhadores, legal e comprovadamente eleito, por pelo
menos duas vezes, durante a vigéncia desta norma coletiva, em data, local e
horario apropriados, escolhidos previamente pelas partes, de comum acordo,
sindicalizacdo esta a ser desenvolvida no recinto das empresas, fora do ambiente
da producéo, em lugar de facil acesso aos trabalhadores.



ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

Fica assegurada liberdade de acesso as empresas, para os diretores legal e
comprovadamente eleitos para o Sindicato dos empregados, nas circunstancias
estabelecidas em prévio entendimento entre a direcdo das empresas e da entidade
sindical profissional.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas considerardo como faltas justificadas dos diretores legal e
comprovadamente eleitos para o Sindicato dos Empregados, sem prejuizo da
remuneracao respectiva, férias legais ou 13° salario, a auséncia por 30 horas em
cada més, para exercer atividades sindicais, mediante prévio aviso, por escrito, ao
empregador. Para as empresas que tiverem mais de um empregado legal e
comprovadamente eleito para a Diretoria do Sindicato profissional, a concesséo
estabelecida nesta clausula serd de forma alternada, ndo podendo, assim, mais
de um diretor se ausentar concomitantemente nos mesmos dias, exceto para
participacdo em 01 reunido ordinaria da Diretoria, por més. A fim de levar a cabo o
bom entendimento entre as partes e para preservar o respeito pelas atividades da
empresa, o Sindicato dos Trabalhadores, considerando as discussdes havidas
durante as negociacdes, se compromete a encaminhar as empresas, nas quais haja
diretor representante dos trabalhadores, no prazo de 10 dias uteis decorridos da
assinatura do presente acordo coletivo, um calendario das reuniées ordinarias.

Outrossim, se compromete a administrar, levando em consideracdo o bom senso,
as solicitacbes de dispensa para as demais atividades sindicais dos seus diretores,
efetuando tais solicitagbes com a maxima antecedéncia possivel, visando ndo
prejudicar os trabalhos internos das empresas.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO E REC. DAS MENSALIDADES SINDICAIS
DE EMPREGADOS ASSOCIADOS E RELACAO DE CONTRIB. E VALORES

As empresas com mais de 05 empregados descontardo, da respectiva folha de
pagamento, as mensalidades devidas ao Sindicato profissional, desde que
formalmente autorizadas pelo empregado, e recolherdo ao beneficiario a importancia
descontada a este titulo, no prazo maximo de 10 dias subsequentes ao desconto,
nos termos da CLT (art. 545), remetendo, no prazo de 15 dias uteis, contados da
data de recolhimento, ao Sindicato dos Trabalhadores, em carater confidencial e
mediante recibo, relagdo contendo os nomes dos contribuintes e 0s respectivos
valores das contribuicdes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E
CONTRIBUICAO SINDICAL



Fica instituida a contribuicdo negocial, decorrente do processo de negociacao,
que sera devida pelos empregados abrangidos pela Convencdo Coletiva de
Trabalho.

8§ 1° - A Contribuicao negocial referente aos empregados, devida em razéo da
negociacgao coletiva realizada, sera descontada em folha de pagamento no més
em que for registrado/homologado a Convencédo Coletiva de Trabalho no
Ministério do Trabalho e Emprego, no percentual de 6% (seis por cento),
Incidentes sobre a remuneracdo de todos os empregados que sejam
beneficiados por essa Convencéo Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou néo,
a favor do SINDICATO, e recolhida pelo empregador até o dia 10 do més
subsequente da homologacdo, por meio de GUIA propria que sera
encaminhada.

§ 2° - A Instituicdo devera apresentar a guia de deposito da Contribuicdo
Negocial ou da contribuicdo sindical prevista nos Art. 578 e 579 da CLT
juntamente com a lista dos empregados contribuintes até 10 dias apos vencidos
0S prazos previstos nesta Convencédo Coletiva de Trabalho e na NCLT
13.467/2017.

8§ 3° - Fica assegurado ao empregado que efetuar o pagamento da Contribuicdo
Sindical anual prevista nos art. 578 e 579 da CLT isencdo do pagamento da
Contribuicdo Negocial.

§ 4° - As normas constantes na presente Clausula "CONTRIBUICAO
NEGOCIAL", ser&o aplicadas de forma geral e imediata a todos os contratos de
trabalho vigentes e futuros.

85° - Todas as Instituicbes/empresas abrangidas pela presente convencéo
coletiva de trabalho, descontardo dos seus funcionarios e recolherdo a
contribuicdo sindical para o sindicato obreiro em razdo de aprovacdo em
Assembleia realizada especificamente para este fim e em conformidade com
NCLT 13.467/2017, instituindo-se esta determinacdo como tutela de obrigacéo
de fazer para fins de acdes judiciais com o intuito de recolhimento das
contribui¢cdes sindicais.

8§ 6°. Fica garantido ao trabalhador o amplo direito de oposi¢céo ao desconto que
poderé ser exercido de forma individual e mediante protocolo de carta de proprio
punho, em 03 (trés) vias, uma Uunica vez, na sede da empresa que
posteriormente repassara a entidade sindical dos trabalhadores, entre 03 e 07
de dezembro de 2018.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E
EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADROS DE AVISOS

As empresas permitirdo a afixagdo de avisos do Sindicato dos Trabalhadores, em
local visivel, para comunicacdes de interesse da categoria profissional, vedada a
divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja ou
depreciativa e, sempre, sob a responsabilidade pessoal dos dirigentes sindicais.



b)

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIFICULDADES ECONOMICAS

As empresas que comprovadamente se encontrem em dificuldades econémicas que
as impossibilitem de cumprir as clausulas econbmicas da presente, poderdo
negociar tais clausulas com o Sindicato dos Trabalhadores, de forma a torna-las
menos onerosas aos Seus custos, cabendo as partes, de comum acordo,
estabelecer os critérios da negociagao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a observar as condi¢cdes ora pactuadas, ficando certo
gue a parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta norma e na legislacéo
vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estipulada multa no valor de 5,0% (cinco por cento) do salario do salario
normativo em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer, revertendo sempre
a favor da parte prejudicada. A multa aqui prevista ndo se aplica as clausulas para as
quais a legislacdo j4 estabeleca penalidades ou aquelas que, nesta norma, ja
tragam, no seu préprio bojo, puni¢do pecuniaria.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECOMENDACOES

recomenda-se as empresas e/ou trabalhadores a fiel observancia das Normas
Regulamentadoras (NRs), aprovadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
vigentes, que dispdem sobre seguranca, higiene e medicina do trabalho;

recomenda-se as empresas que atentem para o que dispde a Portaria 3.233,
de 29/12/83, do Ministério do Trabalho, a respeito da contribuigcdo sindical.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus efeitos juridicos e legais,
as partes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO.

O processo de prorrogacgdo, revisdo, dentncia ou revogacao, total ou parcial, da
presente, ficard subordinado as normas estabelecidas pelos arts. 873 e ss da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA GARANTIA DE HOMOLOGACAOES NO
SINDICATO



Recomenda-se que os empregadores procedam as homologagcbes de rescisfes
contratuais e/ou acordos perante o sindicato profissional.

8 1° - Sera cobrado o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) de Taxa para conferéncia de
calculo, a cargo de empregado.

§ 2° - Fica assegurado ao empregado que pagar a contribuicdo sindical anual prevista
no artigo 578 e 579 da CLT ou a contribuicdo negocial a isencdo do pagamento da TAXA
DE CONFERENCIA DE CALCULO/HOMOLOGAGAO, prevista no § 1° desta clausula.
§ 3° - O agendamento da homologacao, do termo de resciséo e pagamento das verbas
rescisorias serdo realizadas no SINDICATO no prazo maximo de cinco dias a partir do
pedido de designacédo de data pelo empregador.

8 4° - As homologac¢des serao realizadas por ordem de chegada com a presenca de
ambas as partes (empregado e empregador). Horario: 9:00h as 14:00h - de 22 a 62 feira,
com agendamento. Em caso de agendamento este prevalecera.

8 5° - Devera apresentar, obrigatoriamente no ato da homologagéo, a guia de
recolhimento da contribuicéo sindical dos empregados ou o comprovante de pagamento
da Taxa negocial coletiva com a lista dos trabalhadores contribuintes e recolhimento da
taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais), bem como o comprovante de recolhimento da
Contribuicdo Negocial Patronal.

8 6° - No ato da homologacdo da rescisao contratual deverdo ser apresentados 0s
documentos previstos na sessdo VI da Instrucdo Normativa SRT/MTE n° 15 de
15/07/2010.

8 7° - Nao serdo homologadas as rescisbes sem a apresentacdo dos documentos
mencionados nos paragrafos 5° e 6° desta Clausula.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus efeitos juridicos e legais,
as partes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.
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