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SIND EMPREGADOS EDIT LIVR PUBL CULTURAIS MUNIG RIO JAN, CNPJ n. 33.991.639/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VICENTE FAVIL
E

SINDICATO NACIONAL DOS EDITORES DE LIVROS, CNPJ n. 33.591.918/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANTE JOSE ALEXANDRE CID
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01°

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE EDITORAS DE LIVROS E PUBLICAGOES CULTURAIS , com abrangéncia te

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado o salario normativo, mensal, a todos 0s empregados componentes da categoria profissional representada, no valor de R$ 1.768,00 (um mil e setecentc
Ao empregado que recebe exclusivamente comissdes, é garantido o saldrio normativo, quando o total das comissdes nao atingir o valor referido.

Para efeito de cdlculo da média salarial do comissionado, destinado ao pagamento do décimo terceiro salario e das férias, serdo considerados os valores pagos nos (ltim

ParagrafoUnico:nso obstante a fixagdo do piso salarial acima, os estados da Federagdo que estejam sendo representados por Sindicatos, Federagdes ou a Confederacio
valor.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

4.1. O reajuste estipulado sera de 4,00% (quatro inteiros por cento) aplicado a partir de 1°. de setembro de 2024, os reajustes aqui estipulados poder&o ser compensadoes
4.2. Para os empregados admitidos apés 01/09/23 (data-base), deverdo ser observados os critérios seguintes:
a) ao salario nominal dos admitidos em fung3o com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de aumento salarial, concedido ao paradigma, nos termos da clausula 4.

b) tratando-se de funcéo sem paradigma e para as empresas constituidas ap6s 01/09/23, serdo aplicados os percentuais tinicos e proporcionais ao tempo de servigo prestzs
nominal da data da admiss&o, desde que ndo se ultrapasse o menor salario nominal da fungéo, de acordo com a seguinte tabela:

c) Reajuste de 4,0% em 1°. de setembro de 2024.

MES DA ADMISSAO PERCENTUAL DEVIDO

Setembro/2023 4,00%
Qutubro/2023 3,67%
Novembro/2023 3,34%
Dezembro/2023 3,01%
Janeiro/2024 2,68%
Fevereiro/2024 2,35%
Margo/2024 2,02%
Abril/2024 1,69%
Maio/2024 1,36%
Junho/2024 1,03%
Julho/2024 0,70%
Agosto/2024 0,37%




PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustes, corregdes, adiantamentos, antecipagbes, aumentos e/ou abonos, espontaneos ou compulsérios, incluidos os decorrent
01/09/23, inclusive, e até 31/08/24, exceto os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacao salarial, término de aprendizagem e aumento real ou de mérito, concedi

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

Os salarios seréo pagos até o (itimo dia atil do més pelas empresas que néo praticam qualquer tipo de adiantamento salarial. Para as demais empresas, o prazo de pagam

Paragrafo Unico: sempre que o pagamento n3o for efetuado por depdsito em conta bancdria, as empresas adotardo providéncias que facultem o saque correspondente oL

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHAS DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o art. 462 da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), além do permitido por Lei, tambén
planos ou convénios médico-odontoldgicos, medicamentos, transporte, empréstimos pessoais, contribuigbes a associacbes, clubes e outras agremiagdes e demais benefici
escrito pelos préprios empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CI

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUTO

Admitido empregado para a mesma fungao de outro dispensado sem justa causa, ser4 garantido, aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem
ou geréncia, bem como fungdes individualizadas, isto é, aquelas que possuam um tnico empregado no seu exercicio e casos de remanejamento interno.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTR(
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias seréo remuneradas com 60% de acréscimo, em relagio & hora normal, durante o perfodo da vigéncia da presente Convencao Coletiva de Traba
quando se tratar de compensacdes de “dias pontes”.

O aludido percentual de 60% podera ser reduzido através de acordo direto, entre o empregado e a sua empregadora, desde que celebrado com a assisténcia dc

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Durante a vigéncia da presente norma coletiva, as horas trabalhadas no periodo noturno, compreendido entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte (CLT,
diumnas.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO DO EMPREGADO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS -PLR 2024

As partes acordaram o que segue quanto & participagdo dos empregados nos lucros efou resultados das empresas (PLR), nos termos do art. 7°, XI, primeira parte, e do ¢

Paragrafo Primeiro: o recebimento da PLR é vinculado as faltas injustificadas de cada empregado durante o periodo de apuraggo (01/01/2024 a 31/12/2024), nos seguinte

- Néo ser8o consideradas faltas injustificadas as hipéteses elencadas pelo art. 473, da CLT, as expressamente previstas nesta Convengdo e aquelas que forem abonada:

- O empregado que nao tiver nenhuma falta injustificada durante o periodo de apuragao tera direito ao recebimento equivalente a 100% (cem por cento) do valor da PLR.



- O empregado que tiver de uma a trés faltas injustificadas durante o periodo de apuracdo tera direito ao recebimento equivalente a 80% (oitenta por cento) do valor da P

- O empregado que tiver de quatro a seis faltas injustificadas durante o periodo de apurag&o terd direito ao recebimento equivalente a 60% (sessenta por cento) do valor

- O empregado que tiver sete ou mais faltas injustificadas durante o periodo de apuragdo néo teré direito ao recebimento da PLR.

ParagrafoSegundo: ndo sera devida pelas empresas que ja a tenham implantado, estejam implantando ou venham a implantar a PLR, nos termos da Lei 10.101, de 19/12.
sendo devida, também, pelas empresas que j& concederam ou venham a conceder, até a mesma data (28/02/2025), qualquer reajustamento, corregio, adiantamento, antet
desta PLR, sendo que, quando inferiores a tal valor, deversio ser complementados até atingir o mesmo valor, substituindo, assim, esta participagio e isentando do pagamer

ParagrafoTerceiro: o valor equivalente a 100% (cem por cento) da PLR corresponderd & quantia de R$ 2.016,44 (dois mil e dezesseis reais e quarenta e quatro centavos),
centavos) cada uma; vencendo a primeira parcela em 28/02/2025 e a segunda em 31/08/2025 ou, alternativamente, a critério das empresas, numa Unica parcela, até 31/05.

ParagrafoQuarto: devera ser paga aos empregados com contrato em vigor em 01/07/24, admitidos antes de 01/01/24.

ParagrafoQuinto: a PLR sera paga aos empregados afastados do trabalho na(s) mesma(s) data(s) do pagamento dos demais empregados, desde que o seu retorno ao trz
superior a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho.

Paragrafo Sexto: no tocante aos empregados admitidos durante o periodo de 01/01/2024, inclusive, a 31/12/2024, inclusive, sera aplicada proporcionalmente, a razéo de 1

Paragrafo Sétimo: os empregados dispensados sem justa causa até 01/07/24, inclusive, ndo receberdo a participagao.

Paragrafo Oitavo: os empregados que tenham pedido demissdo em todo o periodo de apuragéo (01/01/2024 a 31/12/2024) ndo terdo direito a qualquer participagao.

Paragrafo Nono: as empresas obrigadas pela presente norma a pagar a PLR deverdo comunicar ao Sindicato dos Trabalhadores, por escrito, a data na qual foi efetuado o

Paragrafo Décimo: as empresas que, mesmo ndo apresentando prejuizo em seus balangos, se encontrem em dificuldades que as impossibilitem de cumprir a presente clé
onerosa, cabendo as partes, de comum acordo, estabelecer os critérios da negociagao e do pagamento. A presente clausula implica na transagao do objeto e desisténcia d:
resultados das empresas (PLR).

Paragrafo Décimo Primeiro: sobre os valores pagos a titulo de PLR, as empresas descontarao, de cada empregado, como contribuicio participativa, a favor da entidade F
reais e oitenta e um centavos), por empregado (considerados conjuntamente os descontos, para os efeitos deste limite), devendo recolhé-lo até 05 dias uteis ap6s o més d:
corrente), Agéncia: 1803-Presidente Vargas, Banco 237-Brasdesco-SINDICATO DOS EMPREGADOS EDIT. LIVR. PUBL. CULTURAIS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANE

Excluemn-se desta contribuigéo os empregados pertencentes a categorias profissionais diferenciadas, bem como liberais que exergam opgdo na forma da Lei. As empresas
profissional, em carater confidencial, mediante recibo, uma relagZo contendo os nomes e os valores da referida contribuigio dos seus empregados.

ParagrafoDécimo Segundo: quaisquer dividas, divergéncias, controvérsias, esclarecimentos ou litigios, seja qual for a sua natureza, inclusive de ordem econdmica, admi
direta e exclusivamente com o Sindicato dos Trabalhadores, tnico beneficiario da aludida contribuigéio, o qual assume toda e qualquer responsabilidade pela mesma, estan
qualquer parcela desta responsabilidade.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEIGAOD

As empresas que possuam 35 (trinta e cinco) ou mais empregados estdo obrigadas a conceder o beneficio de Vale - Alimentaggo no valor de R$ 27,94 (vinte e sete reais

ParagrafoPrimeiro: as partes acordam que o beneficio de Vale - Refeigao nao possui natureza salarial.

ParagrafoSegundo:as empresas que, mantenham em suas instalagbes refeitérios coletivos destinados a alimentagao de seus empregados e fornegam uma refei¢ao diaria

Paragrafo Terceiro: os trabalhadores que se encontrem no regime de teletrabalho também fardo jus ao pagamento do Vale-Refeigio.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA ALIMENTAGAO

Todos os empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva que recebam na data de 01/09/2024, remuneragao igual ou inferior a 04 (quatro) pisos normativos da cate
(cento e setenta e quatro reais e vinte e sete centavos).

Paragrafo Primeiro: as empresas que ja concedem CESTA ALIMENTAGAO para os empregados que ganham até 04 (quatro) pisos normativos, em valor inferior ao estipul

Paragrafo Segundo: as empresas que ja concedem CESTA ALIMENTAGAO para os empregados que ganham até 04 (quatro) pisos normativos, em valor superior ao estip

Paragrafo Terceiro: as empresas que tenham aderido ao Programa de Amparo ao Trabalhador (PAT) limitar-se-3o a deduzir do empregado o teto permitido pelo programa.

Paragrafo Quarto: as partes acordam que o beneficio de CESTA ALIMENTAGAO nao possui natureza salarial.

Paragrafo Quinto: os trabalhadores que se encontrem no regime de teletrabalho também faro jus ao pagamento da Cesta Alimentagao.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO MEDICO

As empresas com mais de 10 empregados, excetuadas aquelas que j& mantém assisténcia médica em condigdes mais favoraveis, obrigam-se a firmar convénio médico ao
ingressard no plano basico e tera descontado mensalmente em folha de pagamento o equivalente a 3,0% do seu salario nominal, limitado a 50% do valor correspondente a

Paragrafo Primeiro: O beneficio ora ajustado é limitado, exclusivamente, ao empregado da empresa, ndo abrangendo em nenhuma hipétese qualquer outra pessoa, inclus
tera seu custo integralmente pago pelo empregado, autorizado o respectivo desconto da importancia total da sua remuneragdo mensal.

Paragrafo Segundo: recomenda-se s empresas que tenham convénios médicos com valores em coparticipagio com seus empregados que as despesas que sejam de re
parceladas para que os valores devidos nao ultrapassem este percentual, a cada més.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO- ACIDENTE DE TRABALHO OU AUXILIO - DOENGA

Aos empregados afastados do servico em razao de acidente de trabalho, percebendo o beneficio previdenciério correspondente, as empresas complementardo o valor di
presente, a partir do 16° dia do afastamento e pelo_prazo méximo de 06 meses; no caso de auxilio-doenca, observados os mesmos critérios j& mencionados, esta complem

Paragrafo Primeiro: No caso de auxilio-doenca, observados os mesmos critérios ja mencionados, esta complementagiio se dara pelo prazo maximo de 02 (dois) meses.

Paragrafo Segundo: nenhum dos beneficios sera pago mais de uma vez, a cada 12 (doze) meses.

Paragrafo Terceiro: os beneficios pagos em razdo desta clausula terdo natureza indenizatéria.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo dos saldrios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1
empresas que mantenham seguro de vida em grupo.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo seus empregados das despesas com creche de acordo com o que segue:

ParagrafoPrimeiro: para dependentes com até 03 anos de idade, o empregador reembolsara a mulher empregada, o valor das mensalidades da creche comprovadamente
que nao reembolsadas por outra fonte.



ParagrafoSegundo: para dependentes com 03 anos e um dia até 05 anos de idade, 0 empregador reembolsara & mulher empregada, o valor das mensalidades da creche
centavos), desde que ndo reembolsadas por outra fonte.

ParagrafoTerceiro: para dependentes com 05 anos e um dia até 06 anos de idade, o empregador reembolsara & mulher empregada, o valor fixo correspondente a R$ 393,
fonte.

Paragrafo Quarto:se a guarda judicial do filho for concedida ao pai, este, desde que o comprove e somente nesta hipdtese, percebera o beneficio ora ajustado.
Paragrafo Quinto: o presente reembolso devera ser efetuado conjuntamente com o pagamento mensal dos salarios.
Paragrafo Sexto: a concesséo do beneficio contido nesta clausula substitui o previsto nos paragrafos primeiro e segundo do art. 389 da CLT, bem como na Portaria 3 296,

Paréagrafo Sétimo: para empresas que tém até 35 (trinta e cinco) empregados e a partir de 1°. de janeiro de 2022, os valores previstos nos paragrafos primeiro, segundo e

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MOD
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECOMENDAGAO DE HOMOLOGAGOES NO SINDICATO

Recomenda-se que os empregadores procedam as homologagbes de rescisdes contratuais e/ou acordos perante o sindicato profissional.
Paragrafo Primeiro - Sera cobrado o valor de R$ 52,00 (cinquenta e dois reais) de Taxa para conferéncia de calculo, a cargo de empregado.

Parigrafo Segundo - Fica assegurado ao empregado que pagar a contribuigdo sindical anual prevista nos artigos 578 e 579 da CLT ou a contribuigdo negocial a isengéo d
clausula.

Paragrafo Terceiro- O agendamento da homologagao, do termo de rescisdo e pagamento das verbas rescisérias serfio realizadas no SINDICATO no prazo maximo de cine
Paragrafo Quarto - As homologagdes serfo realizadas por ordem de chegada com a presenga de ambas as partes (empregado e empregador). & partir das 14:00hs - Quai

Paragrafo Quinto - Devera apresentar, obrigatoriamente no ato da homologagao, a guia de recolhimento da contribuigio sindical dos empregados ou o comprovante de pa
de R$ 52,00 (cinguenta e dois reais), bem como o comprovante de recothimento da Contribuigio Negocial Patronal.

Paragrafo Sexto - No ato da homologag&o da rescisdo contratual deverdo ser apresentados os documentos previstos na sess3o VI da Instrugdo Normativa SRT/MTE ne 1£

Paragrafo Sétimo - N3o serdo homologadas as rescisbes sem a apresentagdo dos documentos mencionados nos paragrafos 5° e 6° desta Clausula.

MAO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANGADA
CLAUSULA DECIMA NONA - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - PRE APOSENTADORIA

As empresas assumirdo o pagamento das contribuigbes previdencidrias da quota parte do empregado, pelo periodo faltante para a aposentadoria integral, nos casos
direito a aposentadoria integral prevista na Lei, considerando-se os limites legais estabelecidos, desde que o empregado conte com no minima 05 (cinco) anos de servigos
justa causa, de rescisio do contrato de trabalho por mituo acordo e pedido de demissao.

Paragrafo Primeiro: a quota parte do empregado sera calculada sobre o ultimo salério percebido na empresa, considerando-o como contribuinte individual.

Paragrafo Segundo: os pagamentos feitos sob esta rubrica terdo natureza indenizatdria.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDI(}OES DE TRABALHO, NORMAS DE PE
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO A GESTANTE

Durante a vigéncia da presente, as empresas concederdo, a empregada gestante, garantia de emprego e salario até 60 (sessenta) dias apds o término do afastamento le
representativa da categoria profissional), contratos por prazo determinado (inclusive os de experiéncia), rescisdes por justa causa e pedidos de demissao.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIO}
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE APOS O AUXILIO-DOENGA



Os empregados que retornarem do auxilio-doenca, independentes do nimero de dias gozados terao direito a estabilidade na fungdo pelo periodo proporcional ao nan
ultrapassarem este prazo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTI
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PONTO POR EXCEGAO

a) As empresas ficam autorizadas a implementar todos os registros de ponto, previstos em lei ou em portarias ministeriais, inclusive o denominado “ponto por excegao”.

b) Nos dias em que os servigos forem prestados em regime de teletrabalho ou presencialmente em estabelecimento com menos de 20 (vinte) empregados, n&o havera ot
forma do previsto no item anterior.

Fica autorizado o regime de compensag&o, sem prejuizo das regras estabelecidas para as empresas que convencionarem banco de horas, adotando-se, para esse fim, o

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS ABONADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, desde que as faltas coincidam com as jornadas de trabalho, mediante comprovagéo:

a) até 03 dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, sogro ou sogra, ascendente, descendente, irm&o ou irma (caso a comunicagéo do falecimento ocorra du
previstos);

b) por 01 dia til, para internacao hospitalar de cénjuge, filho ou filha, dependentes;

¢) até 05 dias consecutivos, para casamento;

d) por 01 dia util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento ndo seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancar

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - "DIAS PONTES"

As empresas poderao liberar os trabalhadores em dias (teis intercalados com feriados e fins de semana, afravés da compensagao anterior ou posterior dos respectivos dia:
inclusive mulheres e menores.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA ADOCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA PARA EMPREGADO ADOTANTE

As empresas concederio licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias aos empregados que, apés o periodo de experiéncia, adotarem judicialmente criangas na faixa et:
adog&o; caso haja o cancelamento judicial desta, a licenga ficara automaticamente cancelada.

Paragrafo Unico: o disposto no caput aplica-se ao empregado adotante ao qual tenha sido concedida guarda proviséria para fins de adogso

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME

Fomecimento obrigatério e gratuito aos empregados, com obrigatoriedade de uso por parte destes, de uniformes, sapatos e roupas, proprios para o trabalho, apos o per
por estas, para prestagio de servigos, bem como de EPIs (equipamentos de protegio individual), quando exigidos estes pela lei.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VALIDADE DE ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS

Ao servigo médico ou odontolégico da empresa ou ac mantido por esta tltima mediante convénio ou contrato, compete abonar os primeiros 15 dias de auséncia ao trab
convénio ou contrato, serdo vélidos, para o mesmo fim, atestados médicos ou odontolégicos expedidos pela Previdéncia Social ou atestados fornecidos por médicos ou der
responsabilidade de profissionais do Sindicato dos Trabalhadores, sempre nesta ordem de mengao e preferéncia.

RELAGOES SINDICAIS



SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagéo dos trabalhadores abrangidos por esta norma, as empresas com mais de 20 empregados permitirdo a entrada de direto
a vigéncia desta norma coletiva, em data, local e horario apropriados, escolhidos previamente pelas partes, de comum acordo, sindicalizagso esta a ser desenvolvida no rec

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

Fica assegurada liberdade de acesso as empresas, para os diretores legal e comprovadamente eleitos para o Sindicato dos empregados, nas circunstancias estabelec

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDIC
CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas considerar@o como faltas justificadas dos diretores legal e comprovadamente eleitos para o Sindicato dos Empregados, sem prejuizo da remuneragao respect
sindicais, mediante prévio aviso, por escrito, ao empregador. Para as empresas que tiverem mais de um empregado legal e comprovadamente eleito para a Diretoria do Sin
assim, mais de um diretor se ausentar concomitantemente nos mesmos dias, exceto para participagdo em 01 reunido ordinaria da Diretoria, por més. A fim de levar a cabo «
Sindicato dos Trabalhadores, considerando as discussées havidas durante as negociagdes, se compromete a encaminhar as empresas, nas quais haja diretor representant
calendario das reunides ordinarias.

Qutrossim, se compromete a administrar, levando em consideragéo o bom senso, as solicitagdes de dispensa para as demais atividades sindicais dos seus diretores, efe
internos das empresas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO E REC. DAS MENSALIDADES SINDICAIS DE EMPREGADOS ASSOCIADOS

As empresas com mais de 05 empregados descontardo, da respectiva folha de pagamento, as mensalidades devidas ao Sindicato profissional, desde que formalmente aut:
maximo de 10 dias subsequentes ao desconto, nos termos da CLT (art. 545), remetendo, no prazo de 15 dias Gteis, contados da data de recalhimento, ao Sindicato dos Tra
Vargas, Banco: 237-Bradesco, em carater confidencial e mediante comprovante do depésito, relacéio contendo os nomes dos contribuintes e os respectivos valores das cor

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL -TEMA 935 STF

Fica instituida a ibuig; i dop de negociagdo, que seré devida por todos os empreg: gl pela Ct ¢io Coletiva de Trabalho.
Pariuruul'rimeko—:ll:amrhﬁgh '] devida em razdo da iach lizada, serd em folha de no més em que for homologada a Convengao Coletiva de
mmamumm“mm mcmmrmdm;mmoum ammsmm-mmmmpwmodmnmmhmmam

ammmammammmmmwumwsnowm DO RIO DE JANEIRO / RJ.
Parégrafo Segundo - A Instituicdo devera ap a guia de da C: ibuic: ou da indical pi nes Art. 578 e 579 da CLT juntamente com a lista dos empregados contribuintes até 10
Parégrafo Terceiro - Fica 20 empreg: que efetuar 0 pagamento da Contribuicio Sindical anual prevista nos art. 578 e 579 da CLT isengdio do da Contribuig cial.
Paragrafo Quarto - As normas constantes na presente Clausula "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL™, seriio aplicadas de forma geral e imediata a todos os de trabalho vi @ futuros.
Paragrafo Quinto - Todas as b uoltﬁvade d 30 dos seus funciondirios e h a contribuigdo sindical para o sindicato obreiro em razio de aprov
d-hrhﬂnm;aocomuhx-i-dcnhngaﬁodehwparaﬂnsdewﬁu]udkﬂ:hmmommhnd- das ribuig: i

Ag Sexto - Fica g ao '© ampio direito de oposigio ac desconto que podera ser de forma i e medi pi lo de carta de préprio punho, em 03 (trés) vias, uma Gnica vez, na sed«

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a afixagso de avisos do Sindicato dos Trabalhadores, em local visivel, para comunicagdes de interesse da categoria profissional, vedada a divulg
responsabilidade pessoal dos dirigentes sindicais.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIFICULDADES ECONOMICAS



As empresas que comprovadamente se encontrem em dificuldades econdmicas que as impossibilitem de cumprir as clausulas econdmicas da presente, poderao negociz
custos, cabendo as partes, de comum acordo, estabelecer os critérios da negociago.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

As partes comprometem-se a observar as condigdes ora pactuadas, ficando certo que a parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta norma e na legislagao v

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estipulada multa no valor de 5,0% do salario normativo em caso de descumprimento das obrigacbes de fazer, revertendo sempre a favor da parte prejudicada. A multa
aquelas que, nesta nofma, ja tragam, no seu proprio bojo, punigio pecuniaria.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVC
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagéo, reviséo, dentincia ou revogagao total ou parcial, da presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelos arts. 873 e seguintes da CLT

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RECOMENDAGOES

a) Recomenda-se as empresas efou trabalhadores a fiel observancia das Normas Regulamentadoras (NRs), aprovadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e vigentes

b) Recomenda-se 4s empresas que atentem para o que dispde a Portaria 3.233, de 29/12/83, do Ministério do Trabalho, a respeito da contribuicéo sindical.

Rio de Janeiro, 27 de setembro de 2024

VICENTE FAVILLA GUIMARAES DA SILVA
PRESIDENTE
SIND EMPREGADOS EDIT LIVR PUBL CULTURAIS MUNIC RIO JAN

DANTE JOSE ALEXANDRE CID
PRESIDENTE
SINDICATO NACIONAL DOS EDITORES DE LIVROS

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL SINDICATO CATEGORIA PROFISSK

Anexo (PDF)
ANEXO 1i - ATA DA ASSEMBLEIA ITINERANTE
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Intemet, no enderego http://www.mte.gov.br.



